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Prot.n. 4780 / C14                                                        Forlì, 30/11/2010 

 

     Ai Revisori dei Conti 

     Al Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro 

     All’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle PP.AA. 

 

 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del D.S.G.A. 

Contratto Integrativo di Istituto  a.s. 2010/11 

 

 
Visto l’art. 39 comma 3 della Legge 449 del 27 novembre 1997 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

Visto l’art. 40 del D.I. 165 del 30 marzo 2001; 

Visto l’art. 48 comma 6 del D.L. 165 del 30 marzo 2001; 

Vista la nota del Ministero della Funzione Pubblica 57093/00/7-515 del 30 novembre 2001; 

Visto l’articolo 6 comma 6, lett. l) del CCNL del 29 novembre 2007; 

Visto l’art. 85 del CCNL del 29 novembre 2007; 

Vista la sequenza contrattuale dell’8 aprile 2008; 

Visto il D.Legs. n. 150 del 27 ottobre 2009; 

Vista la nota 9245 del 21.09.2010 con la quale il MIUR ha comunicato l’entità del FIS ed Istituti 

contrattuali per l’a.s. 2010/11 ammontante ad €.73.019,44; 

Vista  l’ipotesi di contratto integrativo di istituto sottoscritta in data 30 novembre 2010 relativa ai 

“criteri per la ripartizione del fondo di istituto e per l’attribuzione dei compensi accessori” di 

cui all’art. 6 del CCNL 29 novembre 2007; 

 

 

SI DICHIARA 
 

A) la seguente disponibilità per il contratto di cui all’oggetto 

Per l’anno scolastico 2010/11 sono disponibili: 

• i compensi a carico del fondo di istituto stabiliti dal MIUR            €.    73.019,44 

• fondi forte processo immigratorio     €.      7.501,27 

• le economie derivanti dall’anno precedente (ATA)   €.      3.821,49 

 

Il totale pari ad €.84.342,20 è così determinato: 

 

1. Fondo di Istituto (Art. 1 sequenza contrattuale 08.04.2008)  €.   54.260,54 

2. Funzioni Strumentali al POF (art. 37 del CCNL del 30.08.1999  €.     8.936,36 

3. Incarichi Specifici ATA (art. 1 sequenza contrattuale 25.07.2008) €.     3.484,78 

4. Ore eccedenti        €.     2.807,94 

5. Indennità di Direzione       €.     3.529,82 

6. Fondi Forte Processo Immigratorio     €.     7.501,27 

7. Somme non utilizzate negli esercizi precedenti (ATA)   €.     3.821,49 

 

Gli 8/12 dei punti 1, 2, 3, 4, 5 al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione e 

dell’IRAP faranno parte del cedolino unico mentre i 4/12 dei suddetti punti e l’intero  
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stanziamento dei punti 6 e 7 (lordo Stato) sono stati impegnati ed iscritti nei Residui Passivi 

2010. 

 

B) la utilizzazione delle risorse è stata ripartita fra il dal Personale Docente e quello ATA tenuto 

conto sia delle indicazioni Ministeriali sia della derivazione delle economie accertate: 

 

 

 

Personale Docente 
����    Particolari impegni per la professionalità   €.     23.949,41 

����    Attività aggiuntive      €.     14.050,15 

����    Compensi attribuiti ai Collaboratori    €.       5.573,40 

����    Funzioni strumentali al POF     €.       8.936,36 

����    Ore Eccedenti per sostituzioni    €.       2.807,94 

����    Forte Processo Immigratorio     €.       7.501,27 

 

 

     Totale Personale Docente     €.      62.818,53 

 

 

 

 Personale ATA 
  

� Prestazioni aggiuntive     €.     10.098,47 

� Compenso per sostituto DSGA    €.          589,11 

� Compensi DSGA      €.       3.529,82 

� Incarichi specifici      €.       3.484,78 

� Collaborazione Plurima Ar. 57 CCNL   €.       3.821,49 

 

 

     Totale Personale ATA  €.     21.523,67 

 
 

     TOTALE COMPLESSIVO €.     84.342,20 
  

 
 Pertanto i costi derivanti dall’ipotesi di contratto integrativo sottoscritta in data 30 novembre 

2010 per l’anno scolastico 2010/11 trovano copertura nella disponibilità finanziaria dell’istituto come 

sopra descritte. 

 Le attività indicate nel presente prospetto saranno monitorate secondo gli indicatori 

programmati per verificare l’efficacia e l’efficienza dell’offerta formativa. 

 Si dichiara altresì ai sensi dell’Art.40 comma 3 del D.L. 165/2001 che nell’ipotesi di contratto 

non sono presenti clausole contrattuali difformi rispetto alle disposizioni di Legge ed alle norme 

contrattuali di grado superiore. 

 La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo di istituto sottoscritto il 30 

novembre 2010 è redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da 

parte dei Revisori del Conti. 

 

 

Forlì, 30 novembre 2010 

Il Direttore SGA Inc.    

  Antonella Cimatti 


